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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO 

N.º 13A/SRH/2014 

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UERJ, através da Superintendência de Recursos 

Humanos - SRH, torna público o Edital de Concurso Público para o cargo de Técnico Universitário 

Superior, de acordo com a Lei Estadual nº 6.701/2014, o Decreto Estadual nº 43.876/2012 e o Processo n.º E-

26/007/9412/2014, para provimento imediato, sob o regime estatutário, conforme quadro abaixo: 

PERFIL NÚMERO DE VAGAS 
VENCIMENTO  INICIAL 
(BASE  NOVEMBRO / 2014) 

CARGA HORÁRIA SEMANAL 

MUSEÓLOGO  01 (*) R$ 4.800,00 40 h/sem(**) 

(*) O presente certame destina-se a suprir vaga do Ecomuseu Ilha Grande, situado no município de Angra dos 

Reis – RJ. 

(**) O candidato deverá ter disponibilidade de permanência em Vila Dois Rios – Ilha Grande, duas semanas ao 

mês. O restante da carga horária será exercido na UERJ, Campus Maracanã. 
 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 O concurso público será regido por este edital, pelo Regulamento dos concursos públicos da UERJ, 

doravante denominado Regulamento, e por eventuais retificações, disponíveis no endereço eletrônico 

http://www.srh.uerj.br/concurso. 

1.2 O atendimento aos candidatos, em qualquer etapa do concurso, será realizado através do e-mail 

divulgaconcursos@srh.uerj.br, com exceção dos pedidos de correção de dados de inscrição, que deverá ser 

enviado para o e-mail contato.concurso@srh.uerj.br. 

1.3 Para ciência dos benefícios, direitos e deveres do servidor da UERJ, o candidato deverá consultar a 

página eletrônica da SRH no endereço http://goo.gl/uB2vqh. 

Parágrafo único Os servidores terão direito ao adicional de qualificação, após análise e aprovação do título 

apresentado, de acordo com o Anexo III da Lei Estadual nº 6.701/2014 que reestruturou o Plano de Cargos, 

Carreiras e Remuneração do quadro de pessoal dos servidores técnico-administrativos da UERJ, disponível no 

endereço eletrônico http://goo.gl/cEjncM 

2. DA UERJ 

Criada em 1950, tem como fins precípuos a execução do ensino superior, da pesquisa e da extensão, a 

formação de profissionais de nível superior, a prestação de serviços à comunidade e a contribuição à evolução 

das ciências, letras e artes e ao desenvolvimento econômico e social. 

A UERJ possui uma gama de cursos de graduação, pós-graduação e extensão em diversas áreas do 

conhecimento para a formação profissional, cultural e científica de aproximadamente 23 mil alunos, 

distribuídos por 30 unidades acadêmicas, abrangendo as cidades do Rio de Janeiro, Duque de Caxias, Nova 

Friburgo, Resende e São Gonçalo, Teresópolis e Ilha Grande no município de Angra dos Reis. As Faculdades 

e Institutos encontram-se vinculados a quatro Centros Setoriais: Biomédico, Ciências Sociais, Educação e 

Humanidades e Tecnologia e Ciências. Na estrutura funcional além das unidades acadêmicas e 

administrativas, encontramos também o Hospital Universitário Pedro Ernesto, a Policlínica Piquet Carneiro, o 

Núcleo Perinatal e o Centro Universitário de Controle de Câncer. 

O Ecomuseu Ilha Grande é um programa de extensão vinculado ao Departamento Cultural da Sub-Reitoria 

de Extensão e Cultura (SR-3) da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Possui quatro núcleos 

http://goo.gl/uB2vqh
http://goo.gl/cEjncM
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básicos: Centro Multimídia, Museu do Cárcere, Museu do Meio Ambiente e Parque Botânico – que 

funcionam de forma integrada com o meio-ambiente e com a comunidade da ilha, tendo sede em Vila Dois 

Rios. 

O Ecomuseu Ilha Grande tem como um de seus principais objetivos o desenvolvimento de ações e 

atividades de pesquisa voltadas à preservação e difusão de conhecimentos relacionados ao meio ambiente, à 

história e à vida sociocultural da ilha. 

3. DAS ATRIBUIÇÕES DO PERFIL  

3.1 Planejar estratégias e procedimentos relativos aos espaços expositivos e museológicos. 

3.2 As funções e atribuições estão definidas considerando o Manual de Cargos vigente na UERJ e definida 

pela área de atuação, conforme segue abaixo:  

a) Adotar procedimentos de preservação e conservação do acervo museológico e de arte permanente e 

temporária, sob a guarda da instituição; 

b) Planejar, organizar, administrar, dirigir, e supervisionar os museus, as exposições de caráter educativo e 

cultural, os serviços educativos e atividades culturais dos espaços expositivos da UERJ; 

c) Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumentos específicos; 

d) Coletar e divulgar o acervo museológico institucional; 

e) Planejar e executar serviços, classificação e cadastramento de bens culturais no âmbito da UERJ; 

f) Promover estudos e pesquisas sobre acervos museológicos; 

g) Definir os espaços museológicos e expositivos adequados à apresentação e guarda de objetos e 

coleções; 

h) Participar da realização de seminários, colóquios, concurso, exposições de âmbito nacional ou 

internacional e de outras atividades de caráter museológico, bem como nelas fazer se representar; 

i) Contribuir para o estabelecimento de parceria com órgãos e instituições ligadas a área museológica; 

j) Conceber e desenvolver projetos e programas educativos, de ação comunitária e capacitação de 

monitores,  professores, no uso dos espaços e equipamentos expositivos e museológicos institucionais; 

k) Colaborar na realização de estudos no campo da memória social e do patrimônio cultural; 

l)  Dominar técnicas de conservação e preservação de acervo, catalogação, concepção e montagem de 

exposições; 

m) Executar outras tarefas relacionadas ao cargo. 

3.3 As atividades e funções relativas ao cargo/perfil poderão ser exercidas em atividades diárias e/ou 

sob a forma de plantões e sobreavisos diurnos e/ou noturnos, em finais de semana e feriados. 

3.4 É prerrogativa da Coordenação da Unidade definir como será cumprida a carga horária e determinar quais 

funções serão exercidas, dentro das atividades inerentes ao cargo/perfil objeto deste concurso. 

4. DAS INSCRIÇÕES 

4.1 A Taxa de inscrição será de R$ 120,00 (cento e vinte reais) e as inscrições serão efetuadas conforme 

definido no Regulamento.  

4.2 O período de inscrição será aquele previsto no Anexo 3 – Cronograma do Concurso. 

4.3 A inscrição será realizada prioritariamente através da internet, devendo o candidato adotar os seguintes 

procedimentos: 

a) Certificar-se que atende a todos os requisitos exigidos para a inscrição conforme Edital e 

Regulamento. 
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b) Acessar o endereço eletrônico http://www.srh.uerj.br/concurso onde estão disponibilizados o edital 

do Concurso para impressão, a ficha de inscrição on-line e o boleto bancário e demais documentos 

pertinentes. 

c) Proceder com a inscrição conforme solicitado e previsto no próprio endereço eletrônico, atentando 

para leitura deste edital e do Regulamento. 

d) Efetuar o pagamento da inscrição, através de boleto bancário, em qualquer instituição bancária, nos 

caixas eletrônicos ou nos serviços bancários oferecidos na internet, no valor estabelecido por este 

Edital, até a data de vencimento. 

4.3.1 O candidato ao efetuar a inscrição, deverá optar por apenas uma das áreas de atuação, listadas no 

Quadro que consta do preâmbulo deste Edital. 

4.4 Não serão aceitos depósitos bancários, nem agendamento ou qualquer tipo de transferência 

bancária em favor da UERJ. 

4.5 O candidato que não possuir acesso à internet, poderá fazer sua inscrição na secretaria do concurso, 

localizada no Campus da UERJ situada à Rua São Francisco Xavier, 524, 1º andar, sala 03, bloco E – 

Centro de Treinamento, das 9 às 16 horas. 

4.6 Será reservado ao candidato com deficiência o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e 

durante o prazo de validade do Concurso Público, conforme a legislação vigente, desde que a deficiência 

não seja incompatível ao exercício do cargo e conforme consta no Regulamento. 

4.7 Será reservado o percentual de 20% (vinte por cento) para os candidatos que se autodeclarem negros e 

índios, durante o prazo de validade do Concurso Público, conforme a legislação vigente e conforme 

consta no Regulamento. 

4.7.1 De acordo com a Lei Estadual n.º 6067/2011, se o número de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 

(vinte), o percentual da reserva citada no caput será de 10% (dez por cento). 

4.8 Os candidatos que desejarem concorrer às vagas reservadas citadas nos itens 4.6 e 4.7 deverão especificar 

uma e somente uma das opções, no campo correspondente da ficha de inscrição on-line e ter ciência do 

inteiro teor das regras definidas neste Edital e no Regulamento. 

5. DA PARTICIPAÇÃO DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS NAS PROVAS 

5.1 O candidato que necessitar de atenção especial para participar das provas, sendo portador ou não de 

necessidade especial e a candidata lactante, deverão indicar a natureza de sua necessidade no campo 

correspondente da Ficha de Inscrição on-line, conforme definido no Regulamento. 

5.2 O candidato deverá entregar a documentação comprobatória da necessidade na Secretaria do Concurso, 

mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo definido no Anexo 3 - Cronograma.  
 
6. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

6.1 A isenção do pagamento do valor da taxa de inscrição está condicionada aos candidatos que declararem 

hipossuficiência de recursos financeiros e comprovarem renda bruta familiar mensal de até 3 (três) 

salários mínimos, com apresentação da documentação comprobatória prevista no formulário, conforme 

definido no Regulamento. 

6.2 Após a inscrição, optando pela isenção, o candidato deverá entregar a documentação comprobatória na 

UERJ / SRH Concursos, na Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo 

definido no Cronograma, observando o que se segue: 

a) Preencher todos os campos do Formulário de Declaração de Hipossuficiência Financeira, imprimi-

lo e anexar a este as cópias dos documentos comprobatórios. 

http://www.srh.uerj.br/concurso
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b) Juntar o formulário impresso e os documentos citados no mesmo, em envelope lacrado, juntamente 

com a cópia do documento de identidade, para o endereço mencionado no item 4.5 deste Edital. 

c) Os pedidos de isenção deverão ser entregues impreterivelmente até a data definida no Cronograma 

deste Edital. 

6.3 O formulário de hipossuficiência estará disponibilizado no site http://www.srh.uerj.br/concurso e na 

Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital. 

6.4 O resultado dos pedidos de isenção será divulgado no endereço eletrônico citado no item 6.3 e no Diário 

Oficial do Estado, no prazo definido no Cronograma – Anexo 3 deste Edital. 

7. DA CONFIRMAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

7.1 A confirmação das inscrições ocorrerá através de LISTA DE CONFIRMAÇÃO disponibilizada no site 

do concurso, mencionado no item 6.3 e conforme definido no Regulamento. 

7.2 Para os dados incorretos fornecidos no ato de Inscrição, o candidato deverá entrar com pedido de 

correção, através de e-mail mencionado no item 1.2, dentro do prazo previsto no Cronograma – Anexo 3 

deste Edital. 

7.2.1 Não será considerado o pedido do candidato para alteração da opção de perfil, especialidade, carga 

horária, área de atuação ou quaisquer outros que se relacionem com a vaga, posterior ao prazo previsto 

para correção de dados. 

8. DAS ETAPAS DO CONCURSO  

8.1 O Concurso compreenderá as seguintes etapas:  

a) Prova Objetiva. 

b) Prova Discursiva. 

c) Prova de Títulos 

d) Exame Médico Admissional. 

e) Entrega da documentação exigida para nomeação. 

9. DAS PROVAS  

9.1 As provas serão regidas conforme critérios definidos nos respectivos itens a seguir e pelo Regulamento.  

9.2 As provas serão realizadas conforme estipulado no Anexo 3 – Cronograma deste Edital, devendo o 

candidato chegar com antecedência de 1 (uma) hora do horário definido pela Comissão Organizadora. 

9.3 A realização das provas objetiva e discursiva ocorrerá de forma simultânea e terá duração de no máximo 

4 (quatro) horas, em horário e local estabelecido pela comissão organizadora, divulgado no endereço 

eletrônico, mencionado no item 6.3 deste edital e no mural da SRH/UERJ. 

9.4 A PROVA OBJETIVA obedecerá aos seguintes critérios: 

a) Será de caráter eliminatório e classificatório; 

b) Consistirá de 40 (quarenta) questões objetivas, formuladas de acordo com o conteúdo programático 

que consta do Anexo 1 deste Edital,  

c) Constará cada uma das questões de 4 (quatro) opções de resposta e 1 (uma) única resposta correta; 

d) Totalizará 100 (cem) pontos, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questão;  

e) Será considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o mínimo de 50 (cinquenta) 

pontos 

f)  Não será permitida a consulta bibliográfica. 

http://www.srh.uerj.br/
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9.5 A PROVA DISCURSIVA obedecerá aos seguintes critérios: 

a) Será de caráter eliminatório e classificatório. 

b) Cada questão avaliará assuntos referentes ao conteúdo programático que consta do Anexo 1 deste 

Edital e levará em consideração o conhecimento do candidato sobre este conteúdo e a sua 

capacidade de aplicar o conhecimento à situação proposta. 

c) Constará de 05 (cinco) questões, valendo 20 (vinte) pontos cada uma. 

d) Será avaliada em escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 

e) Será considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver o mínimo de 50 

(cinquenta) pontos. 

f) Não será permitida a consulta bibliográfica.  

9.6 A PROVA DE TÍTULOS obedecerá aos seguintes critérios e os estabelecidos no Regulamento do 

Concurso: 

a) Será de caráter classificatório. 

b) Será avaliada na escala de 0 a 100 (cem) pontos de acordo com a Tabela de pontuação da prova de 

títulos indicada no Anexo 2 deste Edital. 

9.6.1 O candidato deverá seguir os procedimentos abaixo para entrega dos títulos: 

a) Imprimir o formulário de Identificação de Títulos Apresentados que consta do Anexo 4. 

b) Preencher o formulário relacionando cada documento ao código correspondente citando o número 

de documentos anexados, descrevendo cada documento na coluna correspondente.  

c) Identificar cada documento, escrevendo no canto superior direito o código a ele correspondente.  

d) Colocar o formulário e os documentos em envelope, identificando-o com o nome do candidato e o 

concurso correspondente. 

e) Entregar o envelope lacrado na Secretaria do concurso. Se, por motivo de força maior, o candidato 

não puder comparecer, poderá delegar a outrem tal tarefa, através de autorização simples feita 

para esse fim, utilizando o modelo que consta do Anexo 5, juntando cópia da identidade do 

outorgado e grampeando ao envelope lacrado. 

9.6.2 Não será permitido o preenchimento do formulário no local de entrega. 

10. DOS RECURSOS  

10.1 As regras, a forma de apresentação e os prazos dos recursos deverão obedecer ao que foi estabelecido 

nos itens a seguir e ao Regulamento. 

10.2 O recurso deverá ser realizado, prioritariamente, através da internet, devendo o candidato adotar os 

seguintes procedimentos: 

a) Acessar o endereço eletrônico, mencionado no item 6.3: 

b) Proceder com o pedido de recurso conforme previsto no próprio endereço eletrônico, escrevendo a 

argumentação que deverá estar embasada na bibliografia indicada neste Edital;  

10.2.1 Caso o candidato não possua acesso à internet, poderá apresentar seu recurso comparecendo à 

Secretaria do concurso, mencionada no item 4.5 deste edital, no prazo estabelecido para essa etapa; 

10.2.2 Não haverá cobrança de taxa para interposição de recursos, nem para pedido de vista do cartão 

resposta; 

10.3  A solicitação de vista do cartão resposta da prova objetiva e/ou demais provas, deverá ocorrer conforme 

o item 10.2, respeitando o prazo previsto no Cronograma – Anexo 3. 
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10.3.1 O agendamento da data e horário para a realização da vista do cartão resposta e/ou demais provas será 

através de telefonema que será realizado pela Secretaria do concurso público. 

11. NOTA FINAL DE CLASSIFICAÇÃO  

11.1  A nota final de classificação, para cada candidato aprovado, será a média ponderada das notas das 

Provas com os seguintes pesos: 

a) Prova Objetiva: peso 4 (quatro). 

b) Prova Discursiva: peso 5(cinco). 

c) Prova de Títulos: peso 1 (um) 

11.2 Ocorrendo igualdade de nota final de classificação, o desempate será definido considerando-se os 

critérios abaixo, na seguinte ordem: 

a) Maior idade, a partir dos 60 (sessenta) anos.  

b) Maior nota na prova discursiva. 

c) Maior nota da prova objetiva 

d) Maior nota da prova de títulos. 

e) Maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos. 

12. HOMOLOGAÇÃO E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

12.1 O resultado final com a classificação dos candidatos aprovados no concurso, após homologação pela 

SRH, será divulgado conforme definido no Regulamento. 

13. EXAME MÉDICO E ENTREGA DA DOCUMENTAÇÃO  

13.1 Para fins de nomeação, o candidato aprovado e classificado dentro do número de vagas fixado neste 

Edital será convocado pela SRH através edital de convocação publicado no DOERJ e por telegrama ou 

por e-mail, para submeter-se ao exame médico admissional e apresentar a documentação, conforme 

definido no Regulamento. 

14. DOS REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DO CARGO  

14.1  Os candidatos convocados deverão comprovar os requisitos listados abaixo e aqueles básicos para a 

nomeação dos servidores na UERJ, previstos no Regulamento.  

a) Ter graduação em Museologia, em curso e instituição reconhecidos pelo MEC  

b) Estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Museologia do Estado do Rio de Janeiro.  

15. DISPOSIÇÕES GERAIS 

15.1 A inscrição no Concurso significará, para todo e qualquer efeito, aceitação expressa, por parte do 

candidato, de todas as condições, normas e exigências constantes deste edital e do Regulamento, das 

quais não poderá alegar desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o 

Concurso. 

UERJ,          de               de 2014  

 Original assinado por 

Elaine Lucio Pereira 

Superintendente de Recursos Humanos 
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ANEXO 1 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

Museus, museologia, patrimônio e meio ambiente. Museus de território e Ecomuseus. Museus e memória 

social. Declarações, cartas e legislação no campo da museologia e do patrimônio. Política Nacional de 

Museus. Processamento técnico de acervos: documentação e informação. Conservação de Coleções 

Museológicas. Exposição em Museus. Planos Museológicos. Pesquisa museológica. Ações educativas em 

Museus. História do Ecomuseu da Ilha Grande (ECOMIG) e da Ilha Grande.   
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ALMEIDA, Gelsom R. de, LIMA, Ricardo G. Ecomuseu Ilha Grande: Ecologia de Saberes. XI Congresso 
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Encuentro de Museos Universitarios del Mercosur, Santa Fe, Argentina, 2011. Disponível em: 

http://www.unl.edu.ar/iberoextension/dvd/archivos/ponencias/museos/completo/ecomuseu-ilha-grande-

ecologi.pdf  

 
ALMEIDA, Gelsom Rozentino de ; LIMA, R. G. ; AMARAL, Ana Luiza Castro do . O Projeto “Museólogas de Família” do 
Ecomuseu Ilha Grande da UERJ: o Ecomuseu vai à comunidade. In: I Congresso Latinoamericano / II Congresso 
Nacional de Museos Universitarios, 2013, La Plata. Anais del I Congresso Latinoamericano / II Congresso Nacional de 
Museos Universitarios, 2013. 

http://sedici.unlp.edu.ar/bitstream/handle/10915/42237/Documento_completo.pdf?sequence=1 

 

ALMEIDA, Gelsom Rozentino de ; LIMA, Ricardo G. ; AMARAL, Ana Luiza Castro do . O Projeto 

Ecomuseu Recicla. IV Encuentro de Museos Universitarios del Mercosur y I Encuentro de Museos 
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BRASIL. Decreto Lei nº 25 de 30 de Novembro de 1937: organização e proteção do Patrimônio Histórico e 
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BRASIL. Lei nº 7.287 de 18 dezembro de 1984 – Dispõe sobre a regulamentação da profissão de Museólogo. 
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ANEXO 2 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS  

 

Observar os itens do Art. 58 do Regulamento do Concurso 
 

 

CÓDIGO 

 
TÍTULOS UNIDADES 

VALOR 

UNITÁRIO 
COMPROVANTES 

PONTUAÇÃO 

MÁXIMA 

1 

Pós Graduação Stricto 
Sensu nas seguintes 

áreas de atuação: 
Museologia, 

antropologia, memória 
social, patrimônio 

cultural ou história. 

1 
50  
 

Diploma de conclusão da 
pós-graduação e folha 
de rosto da dissertação 
com o título, resumo e 

ano. 

50 

2 

Tempo de experiência 
de exercício 

profissional em 
Museologia  

24 meses 
25  
 

Carteira profissional e 
declaração de 

instituições ou de órgãos 
públicos. 

 

50 

 TOTAL 100 
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ANEXO 3 

CRONOGRAMA 

 

ETAPA PERÍODO 

Inscrições on-line  10/02 a 10/03/2015 

Divulgação da banca examinadora 10/02/2015 

Inscrições com pedido de isenção e entrega do formulário com os 

Documentos (exceto sábados e domingos) 

10 a 13/02/2015 e 
           19/02 a 23/02//2015 

Inscrições para reserva PCD e entrega do laudo médico pelos candida-

tos portadores de deficiência (exceto sábados e domingos) 
10 a 13/02/2015 e 

          19/02 a 26/02/2015 

Resultado dos pedidos de isenção 10/03/2015 

Resultado da análise dos pedidos de inscrição na cota PCD 10/03/2015 

Prazo final para pagamento das inscrições 12/03/2015 

Confirmação das inscrições  20/03/2015 

Pedidos de correção de dados da inscrição 20 a 23/03/2015 

Alocação dos candidatos 27/03/2015 

Realização das provas objetiva e discursiva 12/04/2015 

Divulgação do gabarito da prova objetiva e do padrão de resposta da 

discursiva 

15/04/2015 

Interposição de recursos do gabarito da prova objetiva e do padrão de 

resposta da prova discursiva  

15 a 27/04/2015 

Divulgação do gabarito e do padrão de resposta final da prova objetiva e 

discursiva após recursos 

06/05/2015 

Divulgação das notas da prova objetiva e discursiva  19/05/2015 
Pedido de vista do cartão da prova objetiva e da prova discursiva 20 e 21/05/2015 

Interposição de recursos contra a nota da prova objetiva e discursiva 20 a 28/05/2015 

Divulgação das notas das provas objetiva e discursiva após recurso 10/06/2015 

Prova de títulos A definir 

Resultado da avaliação dos títulos A definir 

Interposição de recurso do resultado da prova de título A definir 

Nota da prova de títulos após interposição de recurso A definir 

RESULTADO FINAL A definir 
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ANEXO 4 

 

Identificação de Títulos Apresentados 

 

Cargo Perfil / Especialidade 

 

Nome  N.º Inscrição 

  

 

 

Código TÍTULOS Qtd de 

documentos 

 

Descrição do documento 

1  

 

 

   

2 
 

 

 

 

 

 

  

Declaro que anexei os documentos informados acima na forma prevista no Edital e no Regulamento, estando 

ciente de que não serão considerados aqueles que não atendam as normas ou ultrapassem a pontuação máxima 

estabelecida na TABELA DE PONTUAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS. 

Data   

 

      /          /            

Assinatura do candidato 
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ANEXO 5 

Autorização para entrega de títulos por terceiros 

 

Autorização 

 

Eu, ____________________________________________________________________________ (nome completo), 

RG _______________________, inscrito (a) no concurso sob o número ___________________, autorizo 

________________________________________________________________________________ (nome completo), 

RG ________________________, a entregar, em envelope lacrado, os meus títulos para fins de pontuação na prova 

de títulos do concurso para___________________________________________________________________/ UERJ. 

 

____________________________________, ___/ ___/ _____ 

 

_______________________________________________ 

 


